
 
 

Kambly – wo Arbeiten Freude bereitet  
 

Die Marke Kambly ist die bekannteste und beliebteste Biscuitmarke der  
Schweiz und gilt im Premium-Segment des Feingebäcks als  

weltweiter Qualitäts- und Innovationsführer. 

 

 
KAMBLY SA Spécialités de Biscuits Suisses, 3555 Trubschachen, www.kambly.ch 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine kundenorientierte Persönlichkeit als 

 

Junior Key Account Manager (w/m) 
100% 

 

Ihre Hauptaufgaben 

• Betreuung und Weiterentwicklung der Key Accounts im Schweizer Retail und in der Gastronomie  

• Ausbau des Kundenportfolios sowie Erschliessung neuer Geschäftsfelder 

• Planung und Umsetzung von Distributions-, Verkaufs- und Promotionsaktivitäten im Rahmen des 
Budgets  

• Analyse von Markt- und Wettbewerbstrends sowie Ableitung von Wachstumsstrategien  

• Eigenständige Führung von Konditionenverhandlungen und Jahresgesprächen inklusive Ziel- und 
Massnahmenplanung 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Marketing zur Sicherstellung einer hohen Servicequalität und 
Kundenzufriedenheit  

• Identifizierung sowohl von Chancen als auch von Risiken und Umsetzung relevanter Massnahmen 
 
Sie bringen mit 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Berufserfahrung im Verkauf, Marketing oder Dienstleistungsbereich 

• Mehrjährige Erfahrung im Verkauf, idealerweise im Detailhandel, in der Gastronomie oder im FMCG-
Bereich 

• Gutes Verständnis des Schweizer FMCG-Markts und seiner Vertriebskanäle 

• Kommunikationsstarker Teamplayer mit unternehmerischem Denken, Verhandlungsgeschick und 
Freude an lösungsorientiertem Arbeiten 

• Erfahrung im Marketing oder Produktmanagement von Vorteil 

• Sicherer Umgang mit MS Office, SAP-Kenntnisse (SD-Modul) von Vorteil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, Französischkenntnisse von Vorteil 

• Motivation zur persönlichen Weiterentwicklung - wir fördern Ihre fachliche und berufliche Entwicklung 
aktiv 

 
Wir bieten Ihnen 

• Ein lebendiges, vielseitiges, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

• Eine attraktive Unternehmenskultur in einem familiären Arbeitsumfeld  

• Ein hilfsbereites, engagiertes und leistungsstarkes Team 

• Eine gründliche und strukturierte Einführung in den Berufsalltag 

• Einen „Friendly Work Space“ mit flexiblen Arbeitszeiten, Personalrestaurant, REKA-Checks, ÖV-
Anschluss direkt vor dem Haus, kostenlose Parkplätze 

 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? Stefanie Rüegsegger, Human Resources, freut sich auf Ihre Bewerbung 
und gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte (+41 34 495 02 17). 


