
 
 

Kambly – wo Arbeiten Freude bereitet  
 

Die Marke Kambly ist die bekannteste und beliebteste Biscuitmarke der  
Schweiz und gilt im Premium-Segment des Feingebäcks als  

weltweiter Qualitäts- und Innovationsführer. 
 

 
KAMBLY SA Spécialités de Biscuits Suisses, 3555 Trubschachen, www.kambly.ch 

 
Für die Abteilung Qualitätsmanagement suchen wir ab sofort einen/eine 

 
 

Praktikant/in Qualitätssicherung &  
Wartungsoptimierung 

 
 

Ihre Hauptaufgaben 

• Eigenständige Bearbeitung eines Projekts im Bereich Wartungsmanagement, Qualitätssicherung 
und Prozessoptimierung 

• Risikoanalyse und Optimierung bestehender Wartungsprozesse hinsichtlich Lebensmittelsicher-
heit, Qualität und Kosten 

• Entwicklung eines nachhaltigen Wartungs- und Dokumentationskonzepts in Zusammenarbeit mit 
Qualitätsmanagement und Technik 

• Erarbeitung praxisnaher Lösungen für Wartungsplanung, Dokumentation sowie Erstellung und 
Weiterentwicklung von Wartungs- und Kontrollunterlagen 

• Unterstützung im operativen Qualitätsmanagement sowie Bewertung qualitätsrelevanter techni-
scher Prozesse 
 

Sie bringen mit 

• Laufendes oder abgeschlossenes Studium in Lebensmitteltechnologie, Qualitätsmanagement, 
Technik oder vergleichbarer Fachrichtung 

• Interesse an Qualitätssicherung, Technik und Prozessoptimierung sowie Verständnis für Lebens-
mittelsicherheit, Qualitätsstandards und wirtschaftliche Zusammenhänge 

• Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Selbstständigkeit, Genauigkeit, Zuverlässigkeit sowie Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit 

• Gute MS-Office-Kenntnisse, Lernbereitschaft, Eigeninitiative und Motivation zur Umsetzung nach-
haltiger Verbesserungen 

 
Wir bieten Ihnen 

• Ein 6- bis 8- monatiges Praktikum vor, während oder nach dem Studium 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Unterstützung durch ein motiviertes und kollegiales Team 

• Eine praxisnahe und sorgfältige Einarbeitung 

• Eine attraktive Unternehmenskultur in einem familiären Umfeld 

• Einen „Friendly Work Space“ mit flexiblen Arbeitszeiten, Personalrestaurant, ÖV-Anschluss direkt 
vor dem Haus und kostenlosen Parkplätzen 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Daniela Bärtschi, Human Resources, freut sich auf Ihre Bewerbung und 
gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte (+41 34 495 03 53). 


