
 
 

Kambly – wo Arbeiten Freude bereitet  
 

Die Marke Kambly ist die bekannteste und beliebteste Biscuitmarke der  
Schweiz und gilt im Premium-Segment des Feingebäcks als  

weltweiter Qualitäts- und Innovationsführer. 
 

 
KAMBLY SA Spécialités de Biscuits Suisses, 3555 Trubschachen, www.kambly.ch 

 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine/n 

 

HR Generalist/in mit Schwerpunkt Berufsbildung 
80 - 100% 

 
 
Ihre Hauptaufgaben 

• Sie verantworten die Personalprozesse von A (wie Ausschreibungen) über B (wie Beratung) bis Z (wie 
Zeugnisse) im definierten Unternehmensbereich und in der Berufsbildung und tragen mit Ihrer Fach- 
und Sozialkompetenz direkt zum Unternehmenserfolg bei 

• Sie beraten und begleiten Führungskräfte, Mitarbeitende und Lernende in personellen, führungsbezo-
genen und arbeitsrechtlichen Themen 

• Sie verantworten, planen und koordinieren die betriebliche Ausbildung in Zusammenarbeit mit den Be-
rufs- und Praxisbildner/innen in den Fachabteilungen mit 9 Lehrberufen und rund 20 Lernenden 

• Sie organisieren Berufsbildungsanlässe (u.a. Einführungswoche, Berufsmessen, Lehrabschlussfeier) 

• Sie pflegen Kontakte zu Berufsfachschulen, überbetrieblichen Kurszentren und Branchenverbänden 

• Sie unterstützen im Bereich HR Services (Eintritte, Austritte, Mutationen etc.) 
 
Sie bringen mit 

• HR-Fachausweis oder vergleichbare Qualifikation sowie Berufsbildnerkurs 

• Mehrjährige Erfahrung im HR sowie in der Berufsbildung, idealerweise mit Verantwortung über meh-
rere Lehrberufe 

• Sicherer Umgang mit HR-Systemen und der Microsoft-Palette 

• Organisationstalent, Eigeninitiative und Freude am Umgang mit jungen Menschen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Wir bieten Ihnen 

• Ein lebendiges, vielseitiges, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

• Möglichkeiten, sich fachlich sowie persönlich weiterzuentwickeln 

• Einen „Friendly Work Space“ mit einer wertschätzenden Unternehmenskultur innerhalb eines traditi-
onsreichen und zukunftsorientierten Familienunternehmens 

• Personalrestaurant, REKA-Checks, ÖV-Anschluss direkt vor dem Haus, kostenlose Parkplätze 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Daniela Bärtschi, Human Resources, freut sich auf Ihre Bewerbung und 
gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte (+41 34 495 03 53). 


